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] REGULAMIN PRACY ZARZADU
SPOLDZIELNI BUDOWNICTWA MIESZKANIOWEGO
»URSYNOW?”

§1

Zarzad dziata na podstawie:

a) ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2020 r., poz. 275,
tj.)

b) ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych z dnia 15 grudnia 2000 r. (Dz. U. z 2020,
poz. 1465, 1..)

¢) Statutu Spoldzielni Budownictwa Mieszkaniowego ,,Ursynow”

d) Regulaminu pracy Zarzadu Spétdzielni Budownictwa Mieszkaniowego ,,Ursynow”.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Statucie — rozumie si¢ przez to Statut Spétdzielni Budownictwa Mieszkaniowego
»Ursynow”

b) Spéldzielni — rozumie si¢ przez to Spoétdzielni¢ Budownictwa Mieszkaniowego
,Ursynéw”

¢) Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin pracy Zarzadu Spoldzielni

d) Zarzadzie — rozumie si¢ przez to Zarzad Spétdzielni

€) Czlonku Zarzadu — rozumie si¢ przez to osobg, ktorej powierzono funkcje czlonka
Zarzadu.

I. POSTANOWIENIA ORGANIZACYJNE
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§3

Zarzad sklada si¢ z dwdch lub trzech 0s6b wybieranych przez Rade Nadzorcza.

Wyboru cztonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w glosowaniu tajnym.

Czlonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorcze;j.

W sklad Zarzadu nie moze wchodzi¢ osoba bliska, w rozumieniu § 3 pkt 8) Statutu, dla
cztonka Rady Nadzorcze;.

Do Zarzagdu nie moga kandydowaé byli czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotdzielni, ktérzy nie otrzymali absolutorium i w zwigzku z tym zostali odwotani z
petnionych funkcji.

§4

. Z czlonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spotdzielni Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek

pracy na podstawie umowy o prace.

Cztonek Zarzgdu moze by¢ odwotany w kazdej chwili przez Rade Nadzorcza.

Walne Zgromadzenie moze odwota¢ wigkszoscia 2/3 gloséw tych czlonkéw Zarzadu,
ktérym nie udzielito absolutorium.

Odwolanie czionka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.

1 A e : - 1mdh wxmrmtlrninae Al
Odwolanie czlonka Zarzgdu nic narusza jego uprawnich wynikajgcych z

a
v



W

Czlonek Zarzadu moze zrzec si¢ pelnienia swej funkcji poprzez rezygnacje ztozong na
pismie.

§5

Zarzad kieruje dziatalno$cig Spotdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.

. Zarzad podejmuje decyzje i czynnoSci we wszystkich sprawach zwigzanych z

dziatalnoscig Spotdzielni z wytaczeniem spraw zastrzezonych w ustawach i w Statucie dla
innych organéw oraz kontroluje i nadzoruje wykonanie tych decyzji.

Zarzad podejmuje decyzje kolegialne w formie uchwal, zarzadzen dotyczacych czynnosei
organizacyjnych i technicznych do obstugi cztonkéw, kontrahentow, komorek
organizacyjnych, ciat i organéw Spotdzielni lub postanowien zapisanych w protokole.

W okresie mi¢dzy posiedzeniami Zarzgd wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu
czynnosci 1 kompetencji pomigdzy czionkami Zarzadu, przy czym caloksztaltem biezace;j
dzialalnosci gospodarczej w tym czasie kieruje Prezes Zarzadu.

§6

. Zarzad zobowigzany jest do Scistej wspotpracy z organami samorzgdowymi Spétdzielni, a

w szczegblnoscei do:
a) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Nadzorczej
b) przedkladania Radzie Nadzorczej rocznych planow zadan Zarzgdu
¢) udzielania Radzie Nadzorczej potrzebnych wyjasnien z catoksztaltu dziatalnosci
Spoétdzielni oraz przedstawiania zgdanych materiatéw i dokumentdéw
d) przedktadania Radzie Nadzorczej niezbednych sprawozdan i informacji o
kierunkach dziatalnosci Spétdzielni oraz o wazniejszych decyzjach.
Czlonkowie Zarzadu powinni przyjmowac¢ w ustalonych terminach cztonkéw Spotdzielni,
wilascicieli spotdzielczych praw do lokali oraz wilascicieli wyodrgbnionych lokali w
zasobach Spoétdzielni w biezacych sprawach cztonkowsko-mieszkaniowych, a takze w
ramach skarg i zazalen.

§7

Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez Prezesa Zarzadu w miar¢ potrzeb wynikajacych
z koniecznosci zapewnienia prawidlowego wykonywania obowigzkéw okreslonych w
Statucie, ale nie rzadziej niz raz w miesigcu.
O terminie i porzadku obrad najblizszego posiedzenia Zarzgdu zainteresowane osoby
powinny by¢ powiadomione nie pdzniej niz na jeden dzien przed tym posiedzeniem.
Za nalezyte przygotowanie materiatow i wnioskow, ktore majg by¢ rozpatrywane przez
Zarzad na najblizszym posiedzeniu, odpowiadaja cztonkowie Zarzadu zgodnie z
podzialem czynnosci i kompetencji oraz kierownicy dzialdw 1 wyznaczeni lub
upowaznieni pracownicy Spoétdzielni.
W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ pracownicy Spotdzielni, cztonkowie
Spotdzielni zgodnie z § 8 pkt 3 lit. ¢) Statutu oraz inne zaproszone osoby.
W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat cztonkowie Rady Nadzorcze;.
Do podejmowania uchwat Zarzagdu wymagana jest obecnos¢:

a) w przypadku Zarzadu dwuosobowego — Prezesa i Wiceprezesa,

b) w przypadku Zarzadu trzyosobowego — dwdch cztonkéw Zarzadu.
Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wiekszos$cig glosow.
Przy wystepujacej rdznicy zdan cztonkoéw dwuosobowego Zarzadu o podjgciu ostateczne]
decyzii decyduie Prezes po rozwazenin opinii i wystuchanin wynowiedzi kierownikow
dziatéw obecnych na posiedzeniu. Decyzja ta nie ma charakteru uchwaty Zarzadu.
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9.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwotanie posiedzenia Zarzgdu jest
niemozliwe, podjecie uchwaly moze nastapi¢ w trybie roboczym przez podpisanie jej
projektu przez czlonkéw Zarzadu, ale ostatecznie winno by¢ to oméwione podczas obrad i
zapisane w protokole obrad najblizszego posiedzenia Zarzadu.
Uchwata Zarzadu moze byé przez Zarzagd zmieniona lub uchylona, o ile osoba trzecia nie
nabyta na jej podstawie uprawnien lub nie zostata zwolniona z obowigzku.
Czlonkowie Zarzadu nie mogg braé¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wytgcznie ich
dotyczacych.
Kazdy z czlonkéw Zarzadu, glosujacy przeciw uchwale lub decyzji moze zadaé
uzasadnienia swojego sprzeciwu (votum separatum) w protokole.
Posiedzenia Zarzadu sg protokolowane.
Protokdt z posiedzenia powinien zawieraé:

a) numer kolejny i date posiedzenia

b) nazwiska cztonkdéw Zarzadu i innych 0séb obecnych na posiedzeniu

¢) porzadek obrad

d) tres¢ podjetych uchwat, postanowien (decyzji w przypadku okreslonym w ust. 8)

e) zwiezle streszczenie referowanych spraw

f) liste zalacznikoéw stanowigcych integralng czes$é protokotu.
Protokot z posiedzenia Zarzadu podpisywany jest przez czionkéw Zarzadu po jego
przyjeciu.
Plany, sprawozdania, wnioski, listy obecnosci i inne materiaty omawiane na posiedzeniu
powinny by¢ zataczone do protokotu.

I1. PODZIAL, KOMPETENCJI CZEONKOW ZARZADU

1.

§8
Decyzje kolegialne Zarzadu podejmowane sg w sprawach:

a) czlonkowskich dotyczacych zamiany lokali, zawierania uméw o budowe lokalu i
umoéw o ustanowienie spoldzielczego lokatorskiego i wlasnosciowego prawa do
lokalu mieszkalnego lub lokalu o innym przeznaczeniu albo miejsca postojowego
w garazu oraz ustanowienie odrgbnej wlasnosci lokalu lub miejsca w garazu

b) wynikajacych ze stosunku czlonkostwa w Spoldzielni, a w szczegdlnosci
stwierdzania powstania i ustania cztonkostwa, prowadzenia rejestru cztonkow

c) wnioskowania do organow statutowych o wyrazenie zgody na nabycie, obcigzenie
lub zbycie nieruchomosci

d) wynajecia lub oddania w bezplatne uzywanie calego lokalu przez czlonka
Spoldzielni, posiadajacego spotdzielcze prawo lokatorskie do tego lokalu

€) wynajmowania przez Spétdzielni¢ lokali i miejsc parkingowych, wydzierzawiania
gruntéw i powierzchni pod nosniki reklam

f) zwotlania Walnego Zgromadzenia i ustalenia jego porzagdku obrad po konsultacjach
przeprowadzonych z Rada Nadzorczg

g) przygotowania propozycji podzialu Walnego Zgromadzenia na jego czesci

h) okreslania zadan i sporzadzania projektow planéw gospodarczo-finansowych oraz
innych planéw dziatalnosci Spotdzielni z przedktadaniem tych planéw Radzie
Nadzorczej do zatwierdzenia oraz zapewnienia biezgcej kontroli ich realizacji

i) zawierania umow na roboty, dostawy i ustugi w ramach zatwierdzonego planu
gospodarczo-finansowego

J) sporzadzania okresowych i rocznych sprawozdan z dzialainosci Spéidzielni oraz
przedkladania ich Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu
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k) sporzadzania rocznych sprawozdan finansowych (bilanséw) oraz przedkladania
ich Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu

1) uchwalania wewngtrznych aktéw normatywnych dotyczacych organizacji pracy
Spétdzielni, w tym zawierania lub rozwigzania Zaktadowego Ukladu Pracy oraz
ustalania i uzgadniania z organizacjg zwiazkowa Regulaminu wynagradzania
pracownikéw, Regulaminu pracy i1 Regulaminu Zakltadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

m) przedktadania organom nadrzednym projektow podzialu nadwyzki bilansowej lub
sposobu pokrycia strat

n) sporzadzania sprawozdan z realizacji wnioskow przegtosowanych i przyjetych na
Walnym Zgromadzeniu

0) przygotowania projektow uchwat przedstawianych na Walnym Zgromadzeniu

p) przedkladania Radzie Nadzorczej do zatwierdzenia struktury organizacyjnej i
schematu organizacyjnego Spotdzielni wraz z ogdlng liczba etatow

q) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1 pozagospodarczej w ramach
zatwierdzonych plandéw oraz rozpatrywania wynikow dziatalnosci Spotdzielni

r) uruchomienia inwestycji, w tym inwestycji kapitatlowych, w zakresie nie
zastrzezonym do kompetencji innych organow

s) nabywania, zbywania lub likwidacji sSrodkéw trwatych

t) powotywania komisji wewngtrznej w zakresie inwentaryzacji i innych komisji
problemowych w razie potrzeby

u) umarzania nalezno$ci dla Spotdzielni w ramach uprawnien Zarzadu wynikajacych
Z przepisOw prawa i obowigzujacego Statutu

v) zawierania uméw naktadajgcych na Spoéldzielni¢ zobowigzania majatkowe w
granicach posiadanych uprawnien

w) powolania i odwotania pelnomocnikow Zarzadu oraz ustalania zakresu uprawnien
i czasu obowigzywania ich pelnomocnictw

x) dokonywania okresowych ocen sytuacji gospodarczej i finansowej Spdtdzielni
oraz podejmowania skutecznych dzialan zmierzajacych do jej statej poprawy

y) organizowania obstugi cztonkéw i organdéw Spoétdzielni.

. Zarzad uprawniony jest do kolegialnego podejmowania uchwat takze w innych sprawach

w zakresie taczonych lub czg$ciowo wspolnych kompetencji cztonkdéw Zarzadu.

. Kazdy z czlonkéw Zarzadu moze wnies¢ sprawe do porzadku posiedzenia, ktora jego

zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygniecia.

W sprawach niewymienionych w ust. 1 — biezace decyzje niezastrzezone w ustawie lub

Statucie do wiasciwosci innych organéw — mogg podejmowaé poszczegdlni cztonkowie

Zarzadu, stosownie do ustalonego podziatu czynnosci i kompetenc;i.

. Prezesowi Zarzadu przy wykonywaniu jego funkcji podporzadkowani sa cztonkowie

Zarzadu.

§9

. Podziat kompetenc)i i czynnosci miedzy czlonkami Zarzgdu wynika z zatwierdzonej przez
Rade Nadzorcza struktury organizacyjnej Spotdzielni.

W przypadku, gdy struktura organizacyjna zatwierdzona przez Rad¢ Nadzorczg stanowi,
ze Zarzad sktada si¢ z dwoch osob, kompetencje i zakres czynnosci trzeciego cztonka
Zarzadu przejmuje Prezes Zarzadu.

§10
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1.

Zakres kompetencji i czynnosci Prezesa Zarzadu jest nastepujacy:

a)
b)
c)

d)

)

k)

D

organizowanie zarzgdzania Spoldzielnig

nadzor i kontrola nad catoksztaltem biezgcej dziatalnosci Spétdzielni

zwolywanie posiedzen Zarzadu i ustalanie porzgdku obrad oraz przewodniczenie
w posiedzeniach Zarzadu

reprezentowanie  Spoidzielni 1 jej cztonkow w  sprawach biezacych
niezastrzezonych do kolegialnej decyzji Zarzadu

kierowanie Spo6ldzielnig, jako zakladem pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy
podejmowanie decyzji w zakresie prowadzenia polityki kadrowej i placowej w
porozumieniu z cztonkami Zarzadu

zabezpieczenie obstugi prawnej Spotdzielni

koordynowanie pracy Zarzadu Spoéidzielni dla zapewnienia skutecznodci i
prawidlowosci jego dziatan

nadzor i kontrola nad bezposrednio podlegtymi stanowiskami pracy okreslonymi
w strukturze organizacyjnej Spoéldzielni, ze szczegélnym uwzglednieniem
przepisow BHP 1 przeciwpozarowych

podejmowanie decyzji niezbgdnych dla wlasciwej dziatalnosci Spétdzielni, ktore
nie sg zastrzezone do kompetencji Rady Nadzorczej lub nie podlegajg kolegialnym
decyzjom Zarzgdu

biezace informowanie cztonkéw Zarzadu o wazniejszych zagadnieniach,
wynikajacych z zarzadzania Spéldzielnia i jej reprezentowania na zewngtrz

nadzor nad realizacja rocznych planéw gospodarczo-finansowych w zakresie
eksploatacji wyposazenia oraz materialowego zaopatrzenia biura Spoétdzielni,
konserwacji  pomieszczen 1 urzadzen Dbiurowych, oraz racjonalnym
wykorzystaniem srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel przy
calkowitym zabezpieczeniu wykonania zaplanowanych zadan

m) nadzor nad nalezytym stanem technicznym i estetycznym oraz wyposazeniem

n)

0)

p)

Q)

r)
s)

biura Spéidzielni

nadzor nad prawidlowa gospodarkg materialowg w biurze Spoldzielni oraz
efektywnym wykorzystaniem wyposazenia, narzedzi i sprzetu przekazanego do
dyspozycji pracownikow

zapewnienie systematycznych szkolen pracownikow w zwigzku ze zmianami
obowigzujacych przepisow

nadzo6r nad prowadzeniem i odpowiednim przechowywaniem, a w tym takze nad
prawidlowym zabezpieczeniem dokumentacji prawnej i organizacyjnej Spotdzielni
oraz czionkowsko-lokalowej, a w szczegdlnosci dokumentacji pracowniczej i
kadrowej oraz dokumentacji majatkowej zwigzanej ze stanem prawnym
nieruchomosci znajdujacych si¢ we wladaniu Spotdzielni

sprawowanie nadzoru nad projektowaniem i wdrazaniem aktow wewnetrznych
Spoldzielni 1 dokumentéw istotnych dla jej wlasciwego funkcjonowania oraz
kontrola sposobu wdrozenia obowigzujacych przepiséw

nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw przepisow BHP i p. poz.

kontrola przestrzegania obowigzujacych przepisdbw oraz uchwal, zarzadzen i
postanowieni organéw Spéldzielni w zakresie dotyczacym zadan realizowanych
przez podleglych pracownikéw

wspolpraca z organami samorzagdowymi Spoétdzielni

wspolpraca z organami administracji pafstwowej i samorzadowej w zakresie
spraw meldunkowych i socjalnych

a w przypadku zarzgdu dwuesghowego takie:

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Dzialu Ekonomiczno-Ksiegowego oraz
prawidlowym gospodarowaniem majgtkiem Spoldzielni,

f
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w) nadzor nad windykacjg naleznosci Spétdzielni.
2. Zakres kompetencji i czynnosci Wiceprezesa Zarzadu jest nastepujacy:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Dzialu Techniczno-Eksploatacyjnego

b) reprezentowanie Spoéldzielni i jej czlonkow w  sprawach biezgcych
niezastrzezonych do kolegialnej decyzji Zarzadu

¢) nadzor nad realizacjg rocznych planéw gospodarczo-finansowych w zakresie
cksploatacji, konserwacji, dzialalnoSci remontowej oraz racjonalnego
wykorzystania $rodkéw finansowych, zapewniajgcych catkowite wykonanie
zaplanowanych zadan wraz z prowadzeniem prawidlowej ewidencji rzeczowej i
ilosciowej, zwigzanej z wystepujacymi kosztami i wplywami na eksploatacje,
konserwacje¢ i remonty w podziale na poszczegélne nieruchomosci

d) sprawowanie nadzoru w zakresie odbioréw zrealizowanych robét, przegladow
zasoboéw oraz egzekwowanie zobowigzann wykonawcdéw dotyczacych usuwania
wad i usterek w okresie gwarancji i r¢kojmi

e) sprawowanie nadzoru nad utrzymaniem nalezytego stanu technicznego zasobow
mieszkaniowych poprzez prawidtowa ich konserwacj¢, przeprowadzanie zgodnie z
obowigzujacymi przepisami okresowej kontroli stanu technicznego, sprawdzanie
sprawnosci elementow budynkéw oraz ich wyposazenia i instalacji

f) nadzér nad prawidlowa gospodarka materialowa Spoétdzielni oraz efektywnym
wykorzystaniem narzedzi i sprzetu przekazanego do dyspozycji pracownikow

g) nadzor nad prawidlows organizacjg pracy Dziatu Techniczno-Eksploatacyjnego
oraz szkolenie pracownikdw w zwigzku ze zmianami obowigzujacych przepiséw

h) nadz6ér nad prowadzeniem i odpowiednim przechowywaniem dokumentacji
technicznej, eksploatacyjnej i prawnej obiektéw budowlanych oraz prawidlowym
jej zabezpieczeniem

i) sprawowanie nadzoru nad prawidtows realizacjg umow najmu/dzierzawy lokali,
garazy i powierzchni wspdlnego uzytku Spotdzielni

j) sprawowanie nadzoru nad nalezytym wykorzystaniem lokali mieszkalnych,
uzytkowych i miejsc postojowych stanowigcych sktadniki majgtkowe Spotdzielni
oraz innych wolnych pomieszczen w zasobach mieszkaniowych Spétdzielni
poprzez prowadzenie prawidlowej gospodarki lokalami, egzekwowanie naleznych
optat z tytulu najmu/dzierzawy, przeprowadzanie okresowej kontroli sposobu
wykorzystania wynajmowanych lokali

k) sprawowanie nadzoru w zakresie spraw zwigzanych z bezpieczenstwem ogolnym i
zabezpieczeniem przeciwpozarowym

1) sporzadzanie harmonograméw konserwacji i nadzoru nad ich realizacja.

3. Zakres kompetencji i czynnosci Czlonka Zarzgdu Gldéwnego Ksiegowego jest
nastepujacy:

a) sprawowanie nadzoru nad prawidlowg organizacjg i dzialalnoscig Dziatu
Ekonomiczno-Ksiegowego

b) reprezentowanie Spotdzielni i jej cztonkéw w sprawach biezacych
niezastrzezonych do kolegialnej decyzji Zarzadu

c) kierowanie dziatalnoscig w zakresie spraw ekonomiczno-ksiggowych

d) prowadzenie gospodarki finansowej Spoétdzielni zgodnie z uchwatami organéw
Spotdzielni oraz ustawg o rachunkowosci

e) opracowywanie wilasciwej strategii finansowej Spétdzielni zgodnie z kierunkami
zmian w systemic gospodarczym kraju

f) organizowanie i doskonalenie systemu wewnetrznej informacji finansowe;j
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g) dokonywanie wstepnej, biezgcej i nastepczej kontroli w zakresie powierzonych
obowigzkéw oraz nastgpczej kontroli operacji gospodarczych stanowigcych
przedmiot ksiggowan

h) sporzadzanie obowigzujgcej sprawozdawczosci finansowo-ksiggowej, a w
szczegolnosci sprawozdan, deklaracji i innych dokumentéw, wynikajacych z
obowigzujacych przepisow

1) nadzorowanie ewidencji ksiggowej, w tym z tytulu wpisowego, udziatow,
wkladow mieszkaniowych i budowlanych, kredytéw, rozliczen z tytutu
ponadnormatywnego wyposazenia lokali, réwnowartosci spétdzielczego prawa do
lokalu oraz kaucji

j)  nadzor nad dokumentowaniem i ksiggowaniem zdarzen gospodarczych

k) prowadzenie gospodarki $rodkami trwatymi

1) nadzdr nad naliczaniem optat za uzytkowanie lokali mieszkalnych i uzytkowych
oraz prowadzeniem rozliczen finansowych z cztonkami Spétdzielni, najemcami
lokali mieszkalnych i uzytkowych badZ innymi najemcami i dzierzawcami,
uzgadnianiem sald

m) sporzadzanie projektow rocznych planéw gospodarczo- finansowych i stawek za
uzytkowanie lokali mieszkalnych i uzytkowych oraz dokonywanie analiz
bedacych podstawg do zmiany stawek

n) dokonywanie okresowych analiz prawidlowosci realizacji poszczeg6lnych
skiadnikow planu rocznego, wyjasnianie zaistniatych nieprawidlowosci i
przedkiadanie Zarzadowi stosownych wnioskow, a w szczegélnosci projektow
korekt planu lub wysoko$ci stawek oplat za uzytkowanie lokali

0) opiniowanie pod wzgledem finansowym i rachunkowym uméw

p) nadzorowanie windykacji

q) wspolpraca z bankami, urzgdami skarbowymi, ZUS, Urzedem Statystycznym i
innymi podmiotami w zakresie wynikajacym z ustawy o rachunkowosci i innych
obowigzujacych przepisow.

§11

Oswiadczenia woli za Spoldzielnig¢ sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek
Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona (pelnomocnik).

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, skfada si¢ w ten sposéb, ze pod nazwa
Spoldzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

W razie nicobecnosci Wiceprezesa lub Czlonka Zarzadu Gléwnego Ksiegowego
czynnosci wymienione w § 9 ust. 2 i 3 przejmuje Prezes Zarzadu albo osoba pisemnie
upowazniona przez Wiceprezesa lub Cztonka Zarzadu Gléwnego Ksiggowego.

Do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych, Zarzad
moze ustanowi¢ jednego lub wigce] petnomocnikow, okreslajac  zakres ich
petnomocnictw.

Udzielone pelnomocnictwo moze upowazniaé do dziatania jednoosobowego lub tgcznego.
W razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu czynnosci wymienione w § 9 ust. 1 wykonuje
Wiceprezes lub Czlonek Zarzadu Gloéwny Ksiegowy, albo pisemnie upowazniony
pelnomocnik.

§ 12

Cztonkowie Zarzadu nie mogg zajmowaé si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spotdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspélnicy lub czlonkowie wiadz w
podmiotach gospodarczych prowadzgcych dzialainos$é konkurencyjna wobec Spoidziein.



2. Naruszenie zakazu, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi podstawe odwotania cztonka
Zarzadu.

§13

1. Czlonek Zarzadu winny czynu zaniedbania, przez ktory Spoldzielnia poniosta szkode,
odpowiada za nig osobiscie.

2. Wzgledem cztonkéw Zarzagdu majg odpowiednie zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy i
Kodeksu Cywilnego w zakresie odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow.

§ 14

Zaden z czlonkéw Zarzadu nic moze wystgpowaé na zewnatrz Spoltdzielni (wyrazaé
stanowisko, informowa¢ itp.) w imieniu Zarzgdu przed podjeciem decyzji kolegialnych w
sprawach zastrzezonych do kolegialnego rozpatrzenia.

III. POSTANOWIENIA KONCOWE

§15

1. Przekazanie obowiazkéw przez ustepujacy Zarzad nowemu Zarzadowi lub Radzie
Nadzorcze] dokonywane jest w formie protokotu zdawczo-odbiorczego. Obowigzek ten
dotyczy rowniez przekazywania funkcji przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu.

2. Protokét zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych dokumentdw i
akt z informacja o stanie zaawansowania prowadzonych spraw.

3. Egzemplarze protokolu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczace
bezposrednio w czynnos$ciach przekazywania, otrzymujg przekazujacy i przejmujacy, a
trzeci egzemplarz protokotu pozostaje w aktach Spétdzielni.

4. Protokdt zostanie spisany jednostronnie w przypadku uchylania si¢ od jego podpisania
przez ustepujacy Zarzad lub czlonka tego Zarzadu.

§16

1. ,,Traci moc Regulamin pracy Zarzadu Spétdzielni Budownictwa Mieszkaniowego ,,Ursynow”
uchwalony przez Rade Nadzorczg Spétdzielni uchwatg nr 19/2009 z dnia 11.05.2009 r.”.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Rad¢ Nadzorczg
Spotdzielni.
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